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Investeste in cameni!

FONDUL S0CIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritard 6 Promovarea incluziunii sociale”

Domeniul major de interventie: 6.1. Dezvoltarea economiei sociale”

Titlul proiectului: Bundstare pentru persoane vulnerabile prin structuri de economie sociald”
|D: POSDRU/166/6.1/G/144050

Nr. E61/29.12.2014

METODOLOGIE DE IDENTIFICARE/SELECTIE/RECRUTARE
A GRUPULUI TINTA
PERSOANE VULNERABILE

1. Cadru general

Aceasta metodologie a fost elaborata in vederea selectarii grupului tintd — PERSOANE
VUNERABILE din cadrul proiectului “Bunéstare pentru persoane vulnerabile prin structuri
de economie sociala”, ID: POSDRU/168/6.1/G/144050.

Grupul tintd — PERSOANE VUNERABILE, vizate de obieclivele si activitatile proiectului
respectd Documentul Cadru de Implementare POSDRU 2007-2013 (pg.169), respectiv Ghidul
solicitantului-conditii specifice-pg.10: 1. Persoane din grupuri vulnerabile: femei (ID 33 cf
actionweb); persoane care traiesc din venitul minim garantat (ID 67); persoane cu dizabilitati (1D
68); persoane de etnie roma (ID 69). Beneficile care deriva din implementarea proiectului
vizeaza in primul rand grupul tinta 1.Persoane vulnerabile, astfel: -furnizare de servicii de
ocupare: informare, orientare si consiliere profesionala: consiliere psihologica; si asistenta
pentru (re)integrare pe piata muncii (23 persoane); -furnizare de programe de dezvoltare a
competentelor de utilizare TIC (23 persoane); -furnizare de programe de formare profesionala
pentru dobandirea de competente antreprenoriale si cunostinte necesare initierii si dezvoltarii de
afaceri sociale (23 persoane); -formarea profesionala in vederea obtinerii calificarilor necesare
angajarii in cadrul SES (17 persoane).

Selectia grupului tinta — PERSOANE VULNERABILE se va realiza cu respectarea
prevederilor Contractului de finantare a proiectului, a legislatiei europene si nafionale, precum si
a Instructiunilor specifice ale AM POSDRU, pe baza analizei si evaludrii dosarelor de
candidatura depuse de persoanele care se vor inscrie.

2. Informarea si publicitatea activitatii de selectie/recrutare a grupului {inta

Lansarea informarii si publicitatii activitatii de selectie/recrutare a grupului {intd
PERSOANE VULNERABILE va fi realizatd prin postarea anunfurilor cu privire la depunerea
dosarelor pe website-ul proiectului si prin afisare in regiunea de implementare.

3. Dosarul de candidatura va cuprinde urmétoarele documente:
1. Formular inregistrare a Grupului Tinta conform Anexa nr. 1 din Instructiunea 46 (Anexa nr.
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2. Declaraie privind dubla finantare din care sa rezulte ca nu a mai beneficiat de programe de
formare profesionala, in acelasi domeniu de activitate, cofinantate din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 (Anexa nr. 2);
3. Declaratie de consimiamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 3);

4. Declarafie pe propria réspundere privind apartenenta la Grupul Tintd corespunzator
indicatorilor din proiect (Anexa nr. 4):

5. Carte de Identitate, in termen de valabilitate, in copie conform cu originalul.

4. Depunerea dosarelor de participare

Dosarele vor fi depuse la sediul Partenerului, respectiv Primaria comunei Buturugeni,
jud. Giurgiu, incepand cu data de 10.01.2015 si pana la sfarsitul perioadei de implementare a
proiectului.

5. Criterii de selectie a Grupului Tinta - PERSOANE VULNERABILE

a. Dosarul de candidatura;

b. “Primul venit, primul servit” pentru candidaturile ale céror dosare sunt complete (toate cele 5
documente);

c. Apartenenta la Grupul Tintd, conform Ghidului solicitantului-conditii specifice-pg.10: 1.
Persoane din grupuri vulnerabile: femei (ID 33 cf actionweb); persoane care traiesc din venitul
minim garantat (ID 67); persoane cu dizabilitati (ID 68); persoane de etnie roma (ID 69).;

d. Carte de Identitate, in termen de valabilitate.

Se vor analiza si evalua dosarele candidatilor, conform unei grile incluse in prezenta

metodologie, iar finalizarea procesului de selectie se va realiza in conformitate cu criteriile de
mai sus.

6. Grila de evaluare a candidaturilor
CRITERIU Observatii

Dosarul de candidaturda | Dosarul pentru inscriere trebuie s4 fie complet (toate cele |
5 documente),
Data depunerii dosarului | Criteriul de selectie va fi "Primul venit. primul servit”
pentru candidalurile ale céror dosare sunt complete (toate
cef_e 5 -:!_qcumer?fej

| Apartenenta la grupul | Se vor lua in considerare candidaturiie depuse de calre
tinta - PERSOANE ' persoanele care fac parte din grupul finta - PERSOANE
VULNERABILE VULNERABILE, conform Ghidului solicitantului-conditii

specifice-pg.10: 1. Persoane din grupuri vulnerabile. in
functie de fiecare caz in parte se pot solicita documente
suplimentare.

Se verifica valabilitatea actului de identitate si daca are
domiciliul in regiunea de implementare.

Interviu de selectie | Vor avea prioritale persoanele care isi vor exprima in scris
disponibilitatea de a participa, conform programului, Ia
toate acticitatile dedicate acestora in proiect.

"Cartea de Identitate
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Recrutarea candidatilor are la baza principiul egalitdli de sanse si principiul
nediscriminarii si se realizeaza fara condifionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate
pe crilerii de rasa, nafionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, varsta,
situalie sau responsabilitate familiald si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de
discriminare directa sau indirecta.

7. Evaluarea dosarelor de participare si a candidatilor

Dupa finalizarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura, Responsabilul de
Implementare Procese, impreuna cu Managerul de proiect si Asistentul mangerului de
proiect vor analiza dosarele, in vederea desemnarii castigatorilor.

Procesul de selectie va include analiza dosarelor candidatilor, realizarea unui interviu,
completarea grilei de evaluare, stabilirea ierarhiei i desemnarea candidatilor castigatori.

in urma procesului de selectie, se va intocmi un proces verbal in care vor fi mentionate
rezultatele.

Eventualele contestalii se vor transmite, in scris, in termen de 24 de ore de la data
postarii rezultatelor pe website-ul proiectului si afisate la sediul de implementare al Partenerului.
Eventualele contestatii vor fi solutionate de catre Consilierul Juridic al proiectului. Rezultatele
evaluarii contestatilor vor fi publicate pe website-ul proiectului si afisate la sediul de
implementare al Partenerului, in termen de 24 de ore.

8. Finalizarea procesului de selectie a grupului tinta - PERSOANE VULNERABILE

Dupa finalizarea intregului proces de selectie/recrutare, Responsabilul de
Implementare Procese va intocmi lista cu persoanele recrutate pentru a face parte din grupul
tinta — PERSOANE VULNERABILE, care va fi postati pe website-ul proiectului si afisata la
sediul de implementare al Partenerului.

Informatii suplimentare privind selectia grupului tintd - PERSOANE VULNERABILE pot fi
obtinute de pe website-ul hitp://ses.snsh.rof sau prin email la
manager_proiect 144050&@vahoo.com.

Elaborat: Aprobat:
Asistent manager Consilier juridic Responsabil Manager Proiect
implementare procese
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