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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operaticnal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritard 6  Promovarea incluziunii sociale”

Domeniul major de interventie: 6.1. ,Dezvoltarea economiei sociale”

Titlul proiectului: Bundstare pentru persoane vulnerabile prin structuri de economie sociald”
ID: POSDRUMB8/6.1/G/144050

Nr. E62/29.12.2014

METODOLOGIE DE IDENTIFICARE/SELECTIE/RECRUTARE
a GRUPULUI TINTA
MANAGERI Al STRUCTURILOR ECONOMIEI SOCIALE
si
SPECIALISTI IMPLICAT! iN ECONOMIA SOCIALA

1. Cadru general
Aceastd metodologie a fost elaborata in vederea selectarii grupului tintd - MANAGERI Al
STRUCTURILOR ECONOMIEI SOCIALE si SPECIALISTI IMPLICATI iN ECONOMIA
SOCIALA din cadrul proiectului “Bunastare pentru persoane vulnerabile prin structuri de
economie sociala”, ID: POSDRU/168/6.1/G/144050.

Grupul tinta vizat de obiectivele i aclivitatile proiectului respecta Documentul Cadru de
Implementare POSDRU 2007-2013 (pg.169), respectiv categoriile sunt conforme cu Ghidul
solicitantului-conditii specifice-pg.10: 3. Manageri ai structurilor economiei sociale (ID 43); 4.
Specialisti implicati in economia sociald (ID 126). Beneficille care deriva din implementarea
proiectului pentru grupurile tinta 3 si 4 (respectiv 11 persoane, din care 6 manageri si 5
specialisti), constand in programe de formare manageriala in vederea dezvoltarii de competente
si cunostinte necesare asigurarii sustenabilitati afacerilor sociale. Un alt beneficiu pentru
grupurile tinta este infiintarea si dezvoltarea a doua SESuri si crearea a 34 locuri de munca noi
si sustenabile, din care 23 (peste 67%) sunt destinate persoanelor vulnerabile.

Persoanele selectate vor participa la cursuri de formare in vederea dezvoltarii
competentelor si cunostintelor manageriale, dezvoltarii competentelor de utilizare TIC, cursuri
de contabilitate si cursuri de managementul deseurilor.

Selectia grupului tintd - MANAGERI Al STRUCTURILOR ECONOMIEI SOCIALE si
SPECIALIST! IMPLICAT! IN ECONOMIA SOCIALA se va realiza cu respectarea prevederilor
Contractului de finantare a proiectului, a legislatiei europene si nationale, precum si a
Instructiunilor specifice ale AM POSDRU, pe baza analizei si evaluarii dosarelor de candidatura
depuse de persoanele care se vor inscrie.

2. Informarea si publicitatea activitatii de selectie/recrutare a grupului tinta

Lansarea informéarii si publicitafii activitati de selectie/recrutare a grupului tintd -
MANAGER! Al STRUCTURILOR ECONOMIE! SOCIALE si SPECIALISTI IMPLICATI iN
ECONOMIA SOCIALA va fi realizata prin postarea anunturilor cu privire la depunerea dosarelor
pe website-ul proiectului si prin afisare in regiunea de implementare.

3. Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente:
1. Formular inregistrare a Grupului Tintd conform Anexa nr. 1 din Instructiunea 46 (Anexa nr.
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2. Declaratie privind dubla finantare din care sa rezulte ca nu a mai beneficiat de programe de
formare profesionala, in acelasi domeniu de activitate, cofinantate din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 (Anexa nr. 2);
3. Declaratie de consimtadmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 3);
4. Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tintd conform Ghidului
solicitantului-conditii specifice-pg.10 (Anexa nr. 4);

5. Carte de |dentitate, in termen de valabilitate, in copie conform cu originalul;

6. Curriculum Vitae in format Europass, din care sa rezulte experienta anterioara in activitati de
management, respectiv de specialisti in domeniile necesare dezvoltarii structurilor de economie
sociala.

4. Depunerea dosarelor de participare

Dosarele vor fi depuse la sediul Partenerului, respectiv Primaria comunei Buturugeni,
jud. Giurgiu, incepand cu data de 10.01.2015 si pana la sfarsitul perioadei de implementare a
proiectului.

5. Criterii de selectie a grupului tintd - MANAGERI Al STRUCTURILOR ECONOMIEI
SOCIALE si SPECIALISTI IMPLICATI iN ECONOMIA SOCIALA
a. Dosarul de candidaturé;
b. "Primul venit, primul servit’ pentru candidaturile ale cédror dosare sunt complete (toate
cele 6 documente);
¢. Apartenenta la grupul tinta conform Ghidului solicitantului-conditii specifice-pg.10;
d. Experienta anterioara in activitati de management, respectiv de specialisti in domeniile
necesare dezvoltarii structurilor de economie socialé.
Se vor analiza si evalua dosarele candidatilor, conform unei grile incluse in prezenta
metodologie, iar finalizarea procesului de selectie se va realiza in conformitate cu criteriile de
mai sus.

6. Gri_la de evaluare a _c_:andidatur_ilur

. CRITERIU ST Observatii
'Dosarul de candidatura | Dosarul pem‘fu inscriere trebuie sa fie complet (toate cele
6 documente).
Data depunerii dosarului | Criteriul de selectie va fi “Primul venit. primul servit”

| pentru candidaturile ale céror dosare sunt complete (toate
) cele 6 documente)
Apartenenta la grupul tinta - | Se vor lua in considerare candidaturile depuse de catre

MANAGERI Al persoanele care fac parte din grupul tintd - MANAGERI Al
STRUCTURILOR STRUCTURILOR ECONOMIEI SOCIALE si SPECIALISTI
ECONOMIEI SOCIALE si IMPLICATI IN ECONOMIA SOCIALA, conform Ghidului
SPECIALISTI IMPLICATIIN | solicitantului-conditii specifice-pg.10. In functie de fiecare
ECONOMIA SOCIALA caz in parte se pot solicita documente suplimentare.
'Cartea de Identitate | Se verifica valabilitatea actului de identitate $i daca are

domiciliul in regiunea de implementare.
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CRITERIU ] Observatii
' CV Europass | Din care sa reiasa experienta anterioara in activitafi de

management, respectiv de specialisti in domeniile
necesare dezvoltarii structurilor de economie socials.

Interviu de selectie Vor avea prioritate persoanele care isi vor exprima in scris

disponibilitatea de a participa, conform programului, la
loate acticitdfile dedicate acestora in proiect. |
Recrutarea candidatilor are la baza principiul egalitdti de sanse si principiul
nediscrimindrii i se realizeaza fara condifionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate
pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, varsta
situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de
discriminare directa sau indirecta.

7. Evaluarea dosarelor de participare $i a candidatilor

Dupa finalizarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura, Responsabilul de
Implementare Procese, impreuna cu Managerul de proiect si Asistentul mangerului de
proiect vor analiza dosarele, in vederea desemnarii castigatorilor.

Procesul de selectie va include analiza dosarelor candidatilor, realizarea unui interviu,
completarea grilei de evaluare, stabilirea ierarhiei $i desemnarea candidatilor castigatori.

in urma procesului de selectie, se va intocmi un proces verbal in care vor fi mentionate
rezultatele,

Eventualele contestatii se vor transmite, in scris, in termen de 24 de ore de la data
postarii rezultatelor pe website-ul proiectului si afisate la sediul de implementare al Partenerului.
Eventualele contestatii vor fi solutionate de catre Consilierul Juridic al proiectului. Rezultatele
evaluarii contestatilor vor fi publicate pe website-ul proiectului si afisate la sediul de
implementare al Partenerului, in termen de 24 de ore.

8. Finalizarea procesului de selectie a grupului tinta - MANAGERI Al
STRUCTURILOR ECONOMIEI SOCIALE si SPECIALISTI IMPLICATI IN ECONOMIA
SOCIALA

Dupad finalizarea intregului proces de seleclie/recrutare, Responsabilul de
Implementare Procese va intocmi lista cu persoanele recrutate pentru a face parte din grupul
tinta — MANAGERI Al STRUCTURILOR ECONOMIEI SOCIALE si SPECIALISTI IMPLICAT! IN
ECONOMIA SOCIALA, care va fi postatd pe website-ul proiectului si afisata la sediul de
implementare al Partenerului.

Informatii suplimentare privind selectia grupului tinta-persoane vulnerabile pot fi obtinute
de pe website-ul htip://ses.snsh.ro/ sau prin email la manager proiect 144050@vyahoo.com,

Elaborat: Aprobat:
Asistent manager Consilier juridic Responsabil Manager Proiect
implementare procese
Marin Cristina

; . Cri : ) m
Florin Uartcrinmf_e: Val éntina Stan E itru Laura-Oang/f3ora
\ [ordefpans Gl ;

e 7



