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PREZENTAREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE

Activitatile de consiliere desfasurate in cadrul proiectului au avut ca obiective
majore:

- autocunoasterea persoanelor din grupul tinta;

- informarea referitoare la modalitatea de integrare intr-un loc de munca,;
- descoperirea propriilor abilitati si interese;

- modalitatea de valorificare a propriului potential;

- cresterea stimei de sine.

Demersurile de atingere a obiectivelor de consiliere s-au desfasurat concret
prin metodele:

- discutiilor directe fata in fata;
- Intalnirilor de grup;
- activitatilor de tip job-club.
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PREZENTAREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE

Tipul activitatii: Consiliere pentru orientare profesionala

Responsabil activitate: Cons.Ina Morarescu

Activitati desfasurate:

- Consiliere si orientare profesionala in vederea identificarii nevoilor de interventie

- Planifica, proiecteaza si desfasoara activitatea de consiliere si orientare profesionala
membrilor a grupului tinta

- Elaboreaza documentele metodologice pentru desfasurarea activitatilor de consiliere si
orientare profesionala prin instrumente specifice

- Proiecteaza si desfasoara programe de management al carierei (integrare organizationala si
profesionala in organizatii)

- Proiecteaza si desfasoara programe de consiliere vocationala si planuri de cariera

- Verifica acuratetea si gradul de actualizare a bazelor de date (fisele individuale, resursele
utilizate etc.)

- Respecta codul deontologic si metodologiile de lucru ale domeniului sau de activitate

- Actualizeaza in functie de necesitasi instrumentele organizatorice ale activitatii de consiliere si
orientare profesionala

- Se documenteaza continuu asupra aspectelor ce tin de ridicarea profesionalismului in
activitatea desfasurata.
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PREZENTAREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE

Tipul activitatii: Consiliere psihologica
Responsabil activitate: Asist.univ.drd.Amina Pirvescu
Activitati desfasurate:

- Consiliere psihologica in vederea identificarii nevoilor de interventie psihologica, realizarea
profilului psiho-comportamental si ridicarea stimei de sine a membrilor Grupului tinta-
persoane vulnerabile din cadrul proiectului

-Participa la sedintele de lucru ale echipei de implementare

-Actualizeaza in functie de necesitati instrumentele organizatorice ale activitatii de consiliere
psihologica

-Elaboreaza documentele de infiintare si organizare a activitatilor de Consiliere psihologica prin
instrumente organizatorice

-Coordonarea activitatii de elaborare a unui Regulament de consiliere psihologica

-Planifica, proiecteaza si desfasoara activitatea de consiliere psihologica a grupului tinta

-Elaboreaza documentele metodologice pentru desfasurarea activitatilor de consiliere
psihologica prin instrumente specifice
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PREZENTAREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE

-Proiecteaza si desfasoara programe de management al carierei (integrare organizationala i
profesionala in organizatii)

-Proiecteaza si desfasoara programe de consiliere psihologica

-Verifica acuratetea si gradul de actualizare a bazelor de date (fisele individuale, resursele
utilizate etc.)

-Respecta codul deontologic si metodologiile de lucru ale domeniului sau de activitate

-Actualizeaza in functie de necesitasi instrumentele organizatorice ale activitatii de consiliere
psihologica

-Se documenteaza continuu asupra aspectelor ce tin de ridicarea profesionalismului in
activitatea desfasurata.
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PREZENTAREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE

Tipul activitatii: Consiliere piata muncii
Responsabil activitate: Conf.univ.dr.Bogdan Danciu
Activitati desfasurate:

Asistenta privind oportunitatile de (re)integrare pe piata muncii, elaborare CV, mediere forta de
munca, realizare profil profesional si nevoi de calificare adaptate cerintelor pietei muncii a
membrilor Grupului tinta- persoane vulnerabile din cadrul proiectului

-Participa la sedintele de lucru ale echipei de implementare

-Actualizeaza in functie de necesitati instrumentele organizatorice ale activitatii de consiliere
piata muncii

-Elaboreaza documentele de infiintare si organizare a activitatilor de Consiliere piata muncii
prin instrumente organizatorice

-Coordonarea activitatii de elaborare a unui Regulament de consiliere piata muncii

-Planifica, proiecteaza si desfasoara activitatea de consiliere piata muncii a grupului {inta

-Elaboreaza documentele metodologice pentru desfasurarea activitatilor de consiliere piata
muncii prin instrumente specifice

Solicitant: Asociata “Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Culturd”
Partener: Primaria Buturugeni, jud. Giurgiu



e -
J GUVERNUL ROMANIEI

N MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, - } |
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale PROTECTIEI SOCIALE Asociatia “Societatea Nationala
POSDRU 2007-2013 2007-2013 S| PERSOANELOR VARSTNICE Spiru Haret pentru Educatie,
OIRPOSDRU REGIUNEA il i »
'SUD MUNTENIA Stiinta, si Cultura

PREZENTAREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE

-Proiecteaza si desfasoara programe de management al carierei (integrare organizationala i
profesionala in organizatii)

-Proiecteaza si desfasoara programe de consiliere pentru piata muncii

-Verifica acuratetea si gradul de actualizare a bazelor de date (fisele individuale, resursele
utilizate etc.)

-Respecta codul deontologic si metodologiile de lucru ale domeniului sau de activitate
-Actualizeaza in functie de necesitati instrumentele organizatorice ale ativitatii de consiliere

-Se documenteaza continuu asupra aspectelor ce tin de ridicarea profesionalismului in
activitatea desfasurata.
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SUD MUNTENIA

DOCUMENTE DE REFERINTA

Instrumente programatice:

- Grafic de distributie al activitatii de consiliere;

- Orar al activitatii consilierilor;

- Grafic de activitati;

- Regulament de organizare a activitatii de consiliere (orientare profesionala, psihologie,
piata muncii);

- Metodologie de consiliere (orientare profesionala, psihologie, piata muncii);

- Cod etic al activitatilor de consiliere (orientare profesionala, psihologie, piata muncii);

- Diagrama lunara de implementare a activitatii de consiliere (actualizarea planului de
activitati).
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DOCUMENTE DE REFERINTA

Instrumente metodologice:

- Chestionar de nevoi consiliere;

- Fisa date personale;

- Fisa de consiliere generala;

- Diagrame personalizate a activitatii de consiliere;

- Fise de progres individual a fiecarei persoane din grupul {inta;
- Descrieri ale valorilor (generale, profesionale);

- Chestionare de valori (generale, profesionale);

- Foi de profil pentru chestionarele de valori (generale, profesionale);
- Chestionare ale stimei de sine;

- Foi de profil pentru stima de sine;

- Foi de consimtamant informat;

- Foi de descriere a exigentelor posturilor vizate;

- Curriculum Vitae;

- Scrisoarea de intentje.
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SUD MUNTENIA

DOCUMENTE DE REFERINTA

Modele de documente: programatice / metodologice
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FISA DE CONSILIERE PENTRU PIATA MUNCII Inventar de valori profesionale D.E.SUPER (adaptat de S. Chelcea, 1993)
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Intocmit:

Consilier piata muncii

Danciu Bogdan Vasile
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GRUPUL TINTA CARE A BENEFICIAT DE CONSILIERE

Dinamica Grupului Tinta (GT) care a beneficiat de consiliere in
perioada ianuarie — septembrie 2015:

Dinamica intrarilor si iesirilor din GT
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GRUPUL TINTA CARE A BENEFICIAT DE CONSILIERE

Numarul membrilor Grupului Tinta (GT) care au beneficiat de
consiliere in perioada ianuarie — septembrie 2015:

Numar de membri ai GT consiliati
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REZULTATE OBTINUTE

SUD MUNTENIA

Rezultate obtinute in urma evaluarilor facute cu privire la optiunile valorice profesionale:

Valorile constituie scopuri sau standarde importante in viata si sunt vazute ca influentand
atitudinile si comportamentele (Schultz, Zelezny, 1999). in general, valorile sunt vazute ca
determinante ale atitudinilor, care, in schimb, modeleaza comportamentul. Super afirma ca
,valorile sunt legate de interese, dar difera prin aceea ca ele sunt calitati cautate, mai
degraba decéat activitati sau obiecte care le incorporeaza: sunt in acest fel fundamentale”
(Super, 1970).

Prin evaluarea preferintelor membrilor grupui tinta pentru anumite valori s-a obtinut un
beneficiu dublu:

- pentru membrii grupului {inta, in sensul unei clarificari proprii referitoare la structurarea
intereselor pe care si le pot cultiva

- pentru angajator, care depune eforturi pentru dezvoltarea profesionala a persoanelor
angajate, ierarhizarea valorilor grupului constitui un sprijin in crearea unei culturi
organizationale in care satisfactia si motivatia spre reusita sa fie crescute.

Chestionarele au fost administrate voluntar unor membri ai grupului {inta, acestia exprimandu-
si acordul scris referitor la participarea in cadrul cercetarii asupra valorilor, iar rezultatele
le-au fost prezentate individual, respectandu-se confidentialitatea datelor.
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REZULTATE OBTINUTE

SUD MUNTENIA

Rezultatele medii obtinute de participanti pun in evidenta o preferinta pentru valori
precum Relatiile cu colegii (m=14,67), Ambianta fizica (14,44) si Altruismul (m=14,22),
fapt ce denota ca in cadrul locului de munca membrii grupului-tinta cauta
posibilitatea de a avea colegi demni de incredere, in care se poate pune baza si cu
care munca devine o placere, isi doresc un mediu de munca in care conditiile sunt
confortabile (caldura, luminozitate etc.), dar nu in ultimul rand isi doresc sa aiba
posibilitatea de a presta o munca ce poate fi de folos celor din jurul lor.

Pe ultimele locuri in preferinte se situeaza valorile: Independenta (m=10,44), Varietatea
(m=9,22), Conducerea (m=7,67). Aceste preferinte cu scorurile cele mai mici
evidentiaza interesul spre o munca in care sa aiba ocazia sa coopereze si cu alfi
colegi, dar si sa execute o activitate profesionala mai apropiata de o anumita rutina,
optand spre un statut mai degraba de executant decat de leader. Aceste date sunt
concordante cu scorurile valorilor situate in primele locuri ale ierarhiei, prin cautarea
unor relatii bune cu colegii de serviciu.
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SUD MUNTENIA

IMAGINI DE LA SEDINTELE DE CONSILIERE
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SUD MUNTENIA

IMAGINI DE LA SEDINTELE DE CONSILIERE
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
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Va multumim pentru atentie!

ECHIPA DE CONSILIERI:

Consiliere pentru orientare profesionald: Cons.INA MORARESCU
Consiliere psihologica: Asist.univ.drd. AMINA PIRVESCU
Consiliere piata muncii: Conf.univ.dr.BOGDAN DANCIU
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MINISTERUL MUNCI, FAMILIEL,

UNIUNEA EUROPEANA Fondul Social European Instrumente Structurale PROTECTIEI SOCIALE Asocatia “Societatea Nationala
POSDRU 20072013 20072013 §1 PERSOANELOR VARSTNICE Spiru Haret pentru Educate,
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa prioritara 6 ,Promovarea incluziunii sociale”
Domeniul major de interventie: 6.1.,Dezvoltarea economiei sociale”

Investeste in oameni!

Bunastare pentru persoane vulnerabile prin structuri de economie sociala
ID: POSDRU/168/6.1/G/144050

Solicitant: Asociatia ,Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Culturd”
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