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ACTIVITATEA DE CONSILIERE 

CU MEMBRII GRUPULUI ŢINTĂ 

(Activitatea A.2. în cadrul 

graficului de activităţi al 

Proiectului) 

Solicitant: Asociața “Societatea Natională Spiru Haret pentru  Educație, Știință și  Cultură”  

Partener: Primăria Buturugeni, jud. Giurgiu 



PREZENTAREA ACTIVITĂŢILOR DE CONSILIERE 

Activităţile de consiliere desfăşurate în cadrul proiectului au avut ca obiective 

majore: 

- autocunoaşterea persoanelor din grupul ţintă; 

- informarea referitoare la modalitatea de integrare într-un loc de muncă; 

- descoperirea propriilor abilităţi şi interese; 

- modalitatea de valorificare a propriului potenţial; 

- creşterea stimei de sine. 

Demersurile de atingere a obiectivelor de consiliere s-au desfăşurat concret 

prin metodele: 

- discuţiilor directe faţă în faţă; 

- întâlnirilor de grup; 

- activităţilor de tip job-club. 
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Tipul activităţii: Consiliere pentru orientare profesională 

Responsabil activitate: Cons.Ina Morărescu 

Activităţi desfăşurate: 

- Consiliere si orientare profesionala în vederea identificării nevoilor de interventie 

- Planifică, proiectează şi desfăşoară activitatea de consiliere si orientare profesionala 

membrilor a grupului ţintă 

- Elaborează documentele metodologice pentru desfăsurarea activităţilor de consiliere si 

orientare profesionala prin instrumente specifice 

- Proiectează şi desfăşoară programe de management al carierei (integrare organizaţională şi 

profesională în organizaţii) 

- Proiectează şi desfăşoară programe de consiliere vocaţională şi planuri de carieră 

- Verifică acurateţea şi gradul de actualizare a bazelor de date (fişele individuale, resursele 

utilizate etc.) 

- Respectă codul deontologic şi metodologiile de lucru ale domeniului său de activitate 

- Actualizează în functie de necesităsi instrumentele organizatorice ale activitătii de consiliere si 

orientare profesionala 

- Se documentează continuu asupra aspectelor ce ţin de ridicarea profesionalismului în 

activitatea desfăşurată.  
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PREZENTAREA ACTIVITĂŢILOR DE CONSILIERE 



Tipul activităţii: Consiliere psihologică 

Responsabil activitate: Asist.univ.drd.Amina Pîrvescu 

Activităţi desfăşurate: 

 - Consiliere psihologică în vederea identificării nevoilor de interventie psihologică, realizarea 

profilului psiho-comportamental si ridicarea stimei de sine a membrilor Grupului tintă- 

persoane vulnerabile din cadrul proiectului 

-Participa la şedintele de lucru ale echipei de implementare 

-Actualizează în funcţie de necesităţi instrumentele organizatorice ale activităţii de consiliere 

psihologica 

-Elaborează documentele de înfiinţare şi organizare a activităţilor de Consiliere psihologica prin 

instrumente organizatorice 

-Coordonarea activităţii de elaborare  a unui Regulament de consiliere psihologica 

-Planifică, proiectează şi desfăşoară activitatea de consiliere psihologica a grupului ţintă 

-Elaborează documentele metodologice pentru desfăsurarea activităţilor de consiliere 

psihologica prin instrumente specifice 
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-Proiectează şi desfăşoară programe de management al carierei (integrare organizaţională şi 

profesională în organizaţii) 

-Proiectează şi desfăşoară programe de consiliere psihologică 

-Verifică acurateţea şi gradul de actualizare a bazelor de date (fişele individuale, resursele 

utilizate etc.) 

-Respectă codul deontologic şi metodologiile de lucru ale domeniului său de activitate 

-Actualizează în functie de necesităsi instrumentele organizatorice ale activitătii de consiliere 

psihologica 

-Se documentează continuu asupra aspectelor ce ţin de ridicarea profesionalismului în 

activitatea desfăşurată.  
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PREZENTAREA ACTIVITĂŢILOR DE CONSILIERE 



Tipul activităţii: Consiliere piaţa muncii 

Responsabil activitate: Conf.univ.dr.Bogdan Danciu 

Activităţi desfăşurate: 

 Asistență privind oportunităţile de (re)integrare pe piaţa muncii, elaborare CV, mediere forţă de 

muncă, realizare profil profesional şi nevoi de calificare adaptate cerinţelor pieţei muncii a 

membrilor Grupului ţintă- persoane vulnerabile din cadrul proiectului 

-Participa la şedintele de lucru ale echipei de implementare 

-Actualizează în funcţie de necesităţi instrumentele organizatorice ale activităţii de consiliere 

piaţa muncii 

-Elaborează documentele de înfiinţare şi organizare a activităţilor de Consiliere piata muncii 

prin instrumente organizatorice 

-Coordonarea activităţii de elaborare  a unui Regulament de consiliere piata muncii 

-Planifică, proiectează şi desfăşoară activitatea de consiliere piata muncii a grupului ţintă 

-Elaborează documentele metodologice pentru desfăşurarea activităţilor de consiliere piata 

muncii prin instrumente specifice 
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-Proiectează şi desfăşoară programe de management al carierei (integrare organizaţională şi 

profesională în organizaţii) 

-Proiectează şi desfăşoară programe de consiliere pentru piaţa muncii 

-Verifică acurateţea şi gradul de actualizare a bazelor de date (fişele individuale, resursele 

utilizate etc.) 

-Respectă codul deontologic şi metodologiile de lucru ale domeniului său de activitate 

-Actualizează în funcţie de necesităţi instrumentele organizatorice ale ativităţii de consiliere 

-Se documentează continuu asupra aspectelor ce ţin de ridicarea profesionalismului în 

activitatea desfăşurată.  
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DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

Instrumente programatice: 
- Grafic de distribuţie al activităţii de consiliere; 

- Orar al activităţii consilierilor; 

- Grafic de activităţi; 

- Regulament de organizare a activităţii de consiliere (orientare profesională, psihologie, 

piaţa muncii); 

- Metodologie de consiliere (orientare profesională, psihologie, piaţa muncii); 

- Cod etic al activitatilor de consiliere (orientare profesională, psihologie, piaţa muncii); 

- Diagrama lunară de implementare a activităţii de consiliere (actualizarea planului de 

activităţi). 
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DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

Instrumente metodologice: 

- Chestionar de nevoi consiliere; 

- Fişa date personale; 

- Fişa de consiliere generală; 

- Diagrame personalizate a activităţii de consiliere; 

- Fişe de progres individual a fiecarei persoane din grupul ţintă; 

- Descrieri ale valorilor (generale, profesionale); 

- Chestionare de valori (generale, profesionale); 

- Foi de profil pentru chestionarele de valori (generale, profesionale); 

- Chestionare ale stimei de sine; 

- Foi de profil pentru stima de sine; 

- Foi de consimţământ informat; 

- Foi de descriere a exigentelor posturilor vizate; 

- Curriculum Vitae; 

- Scrisoarea de intenţie. 
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DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

Modele de documente: programatice / metodologice 
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Dinamica Grupului Ţintă (GT) care a beneficiat de consiliere în 

perioada ianuarie – septembrie 2015: 
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GRUPUL ŢINTĂ CARE A BENEFICIAT DE CONSILIERE 

Dinamica intrarilor si iesirilor din GT
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Numărul membrilor Grupului Ţintă (GT) care au beneficiat de 

consiliere în perioada ianuarie – septembrie 2015: 

Solicitant: Asociața “Societatea Natională Spiru Haret pentru  Educație, Știință și  Cultură”  

Partener: Primăria Buturugeni, jud. Giurgiu 

GRUPUL ŢINTĂ CARE A BENEFICIAT DE CONSILIERE 

Numar de membri ai GT consiliati
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Rezultate obţinute în urma evaluărilor făcute cu privire la opţiunile valorice profesionale: 

Valorile constituie scopuri sau standarde importante în viaţă şi sunt văzute ca influenţând 

atitudinile şi comportamentele (Schultz, Zelezny, 1999). În general, valorile sunt văzute ca 

determinante ale atitudinilor, care, în schimb, modelează comportamentul. Super afirma că 

„valorile sunt legate de interese, dar diferă prin aceea că ele sunt calităţi căutate, mai 

degrabă decât activităţi sau obiecte care le încorporează: sunt în acest fel fundamentale” 

(Super, 1970).  

Prin evaluarea preferinţelor membrilor grupui ţintă pentru anumite valori s-a obţinut un 

beneficiu dublu:  

- pentru membrii grupului ţintă, în sensul unei clarificări proprii referitoare la structurarea 

intereselor pe care şi le pot cultiva 

- pentru angajator, care depune eforturi pentru dezvoltarea profesională a persoanelor 

angajate, ierarhizarea valorilor grupului constitui un sprijin în crearea unei culturi 

organizaţionale în care satisfacţia şi motivaţia spre reuşită să fie crescute.  

Chestionarele au fost administrate voluntar unor membri ai grupului ţintă, aceştia exprimându-

şi acordul scris referitor la participarea în cadrul cercetării asupra valorilor, iar rezultatele         

le-au fost prezentate individual, respectându-se confidenţialitatea datelor.  
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REZULTATE OBŢINUTE 



Scoruri obţinute la proba Inventar de Valori Profesionale: 
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REZULTATE OBŢINUTE 

INVENTAR DE VALORI PROFESIONALE
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Rezultatele medii obţinute de participanţi pun în evidenţă o preferinţă pentru valori 

precum Relaţiile cu colegii (m=14,67), Ambianţa fizică (14,44) şi Altruismul (m=14,22), 

fapt ce denotă că în cadrul locului de muncă membrii grupului-ţintă caută 

posibilitatea de a avea colegi demni de încredere, în care se poate pune bază şi cu 

care munca devine o plăcere, îşi doresc un mediu de muncă în care condiţiile sunt 

confortabile (caldură, luminozitate etc.), dar nu în ultimul rând îşi doresc să aibă 

posibilitatea de a presta o muncă ce poate fi de folos celor din jurul lor.  

Pe ultimele locuri în preferinţe se situează valorile: Independenţa (m=10,44), Varietatea 

(m=9,22), Conducerea (m=7,67). Aceste preferinţe cu scorurile cele mai mici 

evidenţiază interesul spre o muncă în care să aibă ocazia să coopereze şi cu alţi 

colegi, dar şi să execute o activitate profesională mai apropiată de o anumită rutină, 

optând spre un statut mai degrabă de executant decât de leader. Aceste date sunt 

concordante cu scorurile valorilor situate în primele locuri ale ierarhiei, prin căutarea 

unor relaţii bune cu colegii de serviciu.  
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REZULTATE OBŢINUTE 
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IMAGINI DE LA ŞEDINŢELE DE CONSILIERE 
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IMAGINI DE LA ŞEDINŢELE DE CONSILIERE 



Vă mulțumim pentru atenție! 

 
 

 
 

ECHIPA DE CONSILIERI:  
 
Consiliere pentru orientare profesională: Cons.INA MORĂRESCU 
Consiliere psihologică: Asist.univ.drd.AMINA PÎRVESCU 
Consiliere piaţa muncii: Conf.univ.dr.BOGDAN DANCIU 
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