I Anul 1

#
SALl.1. Planificarea, implementarea, monitorizarea, evaluarea, auditarea, controlul financiar si raportarea
1:1.
12 SA1.2. Achizitiile publice
b SAL1.3. Informarea si publicitatea
1.3. B
14 SA1.4. Selectia, gestionarea si monitorizarea grupurilor tinta

\2. Activitati integrate dedicate persoanelor vulnerabile, managerilor si speciali

lor 2 Structuri de Economie Sociala, creat yoltate inproiect

SA2.1. Servicii de ocupare pentru persoane vulnerabile, precum: a) informare, orientare si consiliere
profesionala; b) consiliere psihologica, inclusiv pentru cresterea stimei de sine; ¢) asistenta pentru
(re)integrare pe piata muncii

SA2.2. Formare profesionala pentru persoane vulnerabile in vederea dobandirii de competente si
22.(4.2.1.3) cunostinte antreprenoriale, inclusiv dobandirea de competente de utilizare TIC, necesare infiintarii si
dezvoltarii de afaceri sociale

SA2.3. Formare profesionala a persoanelor vulnerabile din cele doua SESuri , in vederea obtinerii

93.44.211.9) . ] S ke s
calificarilor necesare functionarii acestora
SA2.4. Formare profesionala pentru manageri si specialisti in vederea dezvoltarii competentelor si
24, (42.23) cunostintelor manageriale, inclusiv dezvoltarea competentelor de utilizare TIC, necesare asigurarii

sustenabilitatii celor doua afaceri sociale

A3. Infiintarea si dezvoltarea durabila a 2 Structuri de Econ
| 5

SA3.1. Elaborarea documentatiei de constituire a celor doua SESuri, precum si obtinerea personalitatii

24

juridice si a autorizatiilor de functionare

SA3.2. Amenajarea spatiilor de lucru, precum si instalarea si punerea in functiune a bunurilor achizitionate
e |pentru cele doua SESuri

SA3.3. Derularea efectiva a activitatilor economice in cadrul celor doua SESuri

(9%}
24




