CURRICULUM VITAE
FORMAT EUROPEAN

(Cf. HG nr. 1021/25.06.2004, publicat
in MO, partea I, nr.633/13.07.2004)

INFORMATII PERSONALE

Nume si prenume

Adresa
Telefon

Fax

E-mail
Nationalitate
Data nasterii

DOMENIU OCUPATIONAL

EXPERIENTA PROFESIONALA

* Perioada

* Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitatii sau sectorului

* Ocupatia sau pozitia detinuta

+ Activitati si responsabilitati
principale

* Perioada
* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitatii sau sectorului
* Ocupatia sau pozitia detinuta

+ Activitati si responsabilitati
principale

* Perioada
* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitatii sau sectorului
* Ocupatia sau pozitia detinuta

+ Activitati si responsabilitati
principale

DANCIU BOGDAN - VASILE

Sos. Colentina nr.2D, bl.5, sc.A, et.2, ap.9, sector 2, Bucuresti
Mobil: 0722.706.878

021/255.60.96

sp.danciu.bogdan@spiruharet.ro; bdanciu@yahoo.com

ROMANA
30.08.1975

Consilier piata muncii in cadrul proiectului ,Bunastare pentru persoane vulnerabile prin
structuri de economie sociald”

Septembrie 2014 - prezent

Universitatea Spiru Haret, Bucuresti, Str. lon Ghica nr.13

Tnvatdmant si formare

Formator, cf. CIM nr.7155/12.09.2014

,DIDACTINO” - Formare inovativa pentru valoare si performanta in cariera didactica”; Cod
contract: POSDRU/157/1.3/S/137440; Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti —
Programul 2: OPTIMIZAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE PRIN CONSULTANTA SI
COACHING COGNITIV COMPORTAMENTAL, Modul 2 DESCRIEREA, ANALIZA SI
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE - Pozitia in proiect: Formator.

Martie 2011 - prezent

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul Universitatii Spiru Haret, Bucuresti,
Str. lon Ghica nr.13

Consiliere in cariera

Director cf. Deciziei nr. 347/28.03.2011 pana in 22.10.2012

Membru cf. Deciziei nr. 607/23.10.2012 pana in prezent

Consiliere in cariera si orientare pe piata muncii;

Construirea unui Plan de cariera.

1 Octombrie 2007 - prezent

Facultatea de Sociologie-Psihologie, Universitatea Spiru Haret, Bucuresti, Str.Fabricii nr.46 G,
sector 6

Tnvatamant

Conferentiar universitar (din septembrie 2011),

Directorul Departamentului de Sociologie-Psihologie (din septembrie 2011)

Sustinerea de cursuri i seminarii

- licenta: Psihologie experimentald, Psihologia muncii, Psihologie cross-culturala, Statistica
psihologica, Analiza datelor experimentale precum si organizarea practicii studentesti

- master: Analiza datelor in organizatji, Management strategic, Comunicare $i negociere,
Dinamica conflictelor in grupurile primare si secundare, Mass-media si comportamentul agresiv,
Ambient si violenta.
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* Perioada

* Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitatii sau sectorului

* Ocupatia sau pozitia detinuta

+ Activitati si responsabilitati
principale

* Perioada

* Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitatii sau sectorului

* Ocupatia sau pozitia detinuta

+ Activitati si responsabilitati
principale

* Perioada
* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitatii sau sectorului
* Ocupatia sau pozitia detinuta

+ Activitati si responsabilitati
principale

* Perioada

* Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitatii sau sectorului

* Ocupatia sau pozitia detinuta

+ Activitati si responsabilitati
principale

* Perioada

* Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitatii sau sectorului

* Ocupatia sau pozitia detinuta

+ Activitati si responsabilitati
principale

* Perioada

* Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitatii sau sectorului

* Ocupatia sau pozitia detinuta

+ Activitati si responsabilitati
principale

EDUCATIE S| FORMARE

* Perioada

Responsabilitati specifice conducerii Departamentului, stabilite prin actele normative si prin
documentele interne ale Universitati.

2009 - prezent

Asociatia ,Societatea Nationald Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura”
ONG

Membru individual

Participare voluntara la activitati precum mese rotunde, comunicari, dezbateri etc.

1 Octombrie 2007 — februarie 2008

Facultatea de Psihologie-Pedagogie, Universitatea Spiru Haret, Brasov, Strada Turnului nr.5
Tnvatamant

Lector universitar

Sustinerea cursului si a seminariilor disciplinei Psihologie experimentald, precum si organizarea
practicii studentesti

1 Decembrie 2001 — prezent

Academia Romana, Institutul de Filosofie si Psihologie ,C.Radulescu-Motru”, Departamentul de
Psihologie, Calea 13 Septembrie nr.13, Bucuresti, sector 5

Cercetare fundamentala in domeniul Psihologiei

Cercetator stiintific gradul Ill, Secretar stiintific (din ianuarie 2009)
Studii documentare si experimentale

1 Martie — 31 Decembrie 2002

S.C. TrylonTSF S.R.L.

Evaluare de personal

Psiholog, cf. Adeverintei nr. 53/25.02.03

- Testarea personalului angajat si a candidatilor la angajare;

- Realizarea de profilule vocationale corelate cu nevoile de formare profesionala pentru integrare
pe piata muncii; consiliere in vederea identificarii nevoilor de interventie psihologica;

- Realizarea profilului psiho-comportamental; asistenta privind alte oportunitatile de integrare,
elaborare CV, realizare de profile profesionale corelate cu nevoile de calificare adaptate
cerintelor pietei muncii.

Februarie 1998 — Septembrie 2000

Institutul de Marketing si Sondaje, Bucuresti (LM.A.S.)

Marketing si sondarea opiniei publice

Operator de interviu

Intervievarea in scopul sondarii opiniei publice si a studiilor de marketing

1997 — 1998

Research Group Romania

Marketing si sondarea opiniei publice

Operator de interviu

Intervievarea in scopul sondarii opiniei publice si a studiilor de marketing

Octombrie 2013 — Februarie 2014
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+ Numele si tipul organizatiei care a
asigurat instruirea/formarea

* Domeniul in care s-a realizat
instruirea/formarea

« Callificarea obtinuta/Titlul

* Perioada

* Numele si tipul organizatiei care a
asigurat instruirea/formarea

* Domeniul in care s-a realizat
instruirea/formarea

+ Calificarea obtinuta/Titlul

* Perioada

* Numele si tipul organizatiei care a
asigurat instruirea/formarea

* Domeniul in care s-a realizat
instruirea/formarea

« Callificarea obtinuta/Titlul

* Perioada

* Numele si tipul organizatiei care a
asigurat instruirea/formarea

* Domeniul in care s-a realizat
instruirea/formarea

+ Calificarea obtinuta/Titlul

* Perioada

+ Numele si tipul organizatiei care a
asigurat instruirea/formarea

* Domeniul in care s-a realizat
instruirea/formarea

+ Calificarea obtinuta/Titlul

* Perioada

+ Numele si tipul organizatiei care a
asigurat instruirea/formarea

* Domeniul in care s-a realizat
instruirea/formarea

+ Calificarea obtinuta/Titlul

Universitatea Spiru Haret, Bucuresti, Directia IT
Program de instruire in tehnologii e-Learning

Certificat de absolvire nr. 645/19.02.2014

Octombrie 2013 — Februarie 2014

Universitatea Spiru Haret, Bucuresti, Departamentul pentru fnvatdmant la Distant3 si Invatamant

cu Frecventa Redusa
Program de instruire in tehnologii IDIFR

Certificat de absolvire nr. 645/17.02.2014

2013
Colegiul Psihologilor din Romania

Psihologie clinica

Psihologia muncii

Psihologia transporturilor

Psihologia aplicatd in domeniul serviciilor

Atestat de libera practica in Psihologie clinica — drept de supervizare
Atestat de libera practica in Psihologia muncii

Atestat de libera practica in Psihologia transporturilor

Atestat de libera practica in Psihologia aplicata in domeniul serviciilor

lunie - lulie 2012
Universitatea Spiru Haret, Bucuresti

Curs Manager imbunatatire procese

Certificat de absolvire nr.7561/27.08.2012

2011 -2013
Institutul de Medicina Legald lasi

Expertiz& psihiatricd medico-legala

Cursuri postdoctorale ,Standarde europene pentru programe postdoctorale competitive de
formare In domeniul managementului cercetarii avansate si expertizei psihiatrice medico-legale”

in cadrul proiectului POSDRU ID64123

Noiembrie 2003 - lunie 2008

Academia Romana, Institutul de Filosofie si Psihologie ,,C.Radulescu-Motru”, Departamentul de

Psihologie
Psihologie

Titlul de Doctor in Psihologie, confirmat prin Ordinul M.E.C.T.nr. 5837 / 04.11.2008.
Sustinerea tezei de doctorat cu tema ,Coordonate psihoistorice ale evolutiei comportamentului
ecologic. Tendinte actuale n largirea conceptului de mediu”; coordonare stiintifica:
Prof.univ.dr.Grigore Nicola.

lanuarie - februarie 2010
Procomunita, Sibiu

* Perioada

* Numele si tipul organizatiei care a
asigurat instruirea/formarea



+ Domeniul in care s-a realizat Curs Manager de proiect
instruirea/formarea

« Callificarea obtinuta/Titlul Certificat de absolvire nr.579/10.05.2010

* Perioada Martie 2010

* Numele si tipul organizatiei care a S.C. PRO EXPERT SRL, Brasov
asigurat instruirea/formarea

* Domeniul in care s-a realizat Curs Formator de formatori
instruirea/formarea
+ Callificarea obtinuta/Titlul Certificat de absolvire nr.56/07.05.2010

* Perioada 2007 - 2008

* Numele si tipul organizatiei care a Universitatea Spiru Haret, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
asigurat instruirea/formarea
+ Domeniul in care s-a realizat Pregatire didactica
instruirea/formarea
+ Calificarea obtinuta/Titlul Certificat de absolvire

* Perioada 2005 - 2007

* Numele si tipul organizatiei care a Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Facultatea de Comunicare si Relatii Publice
asigurat instruirea/formarea “David Ogilvy”
+ Domeniul in care s-a realizat Comunicare Manageriala si Resurse Umane
instruirea/formarea
+ Calificarea obtinuta/Titlul Cursuri de Master in Comunicare Manageriala si Resurse Umane

* Perioada Septembrie 2005

* Numele si tipul organizatiei care a Luxembourg Institute for European and International Studies
asigurat instruirea/formarea
+ Domeniul in care s-a realizat ,The evolution of mentalities in Eastern Europe and the future of the European project”
instruirea/formarea
+ Calificarea obtinuta/Titlul Certificat de absolvire

* Perioada 2003-2004

* Numele si tipul organizatiei care a Facultatea de Drept, Academia de Polifie ,Alexandru loan Cuza”, Bucuresti
asigurat instruirea/formarea
+ Domeniul in care s-a realizat Relatji internationale
instruirea/formarea
« Calificarea obtinuta/Titlul Diploma de absolvire a studiilor postuniversitare

* Perioada 2002

* Numele si tipul organizatiei care a Academia Roména — Comitetul Romén de Istoria si Filosofia Stiintei si Tehnicii (CRIFST).
asigurat instruirea/formarea
+ Domeniul in care s-a realizat Istoria si filosofia stiintei
instruirea/formarea
+ Calificarea obtinuta/Titlul Certificat de atestare

* Perioada 1999 - 2001

* Numele si tipul organizatiei care a Universitatea Bucuresti, Facultatea de Stiinte Politice
asigurat instruirea/formarea
+ Domeniul in care s-a realizat Stiinta politica
instruirea/formarea
+ Callificarea obtinuta/Titlul Diploma de Master

* Perioada 1994-1998



+ Numele si tipul organizatiei care a
asigurat instruirea/formarea

* Domeniul in care s-a realizat
instruirea/formarea

« Callificarea obtinuta/Titlul

* Perioada

* Numele si tipul organizatiei care a
asigurat instruirea/formarea

* Domeniul in care s-a realizat
instruirea/formarea

+ Calificarea obtinuta/Titlul

STAGII DE DOCUMENTARE
S| SPECIALIZARE

* Perioada

* Numele si tipul organizatiei care a
asigurat instruirea/formarea

* Domeniul in care s-a realizat
instruirea/formarea

* Perioada

* Numele si tipul organizatiei care a
asigurat instruirea/formarea

* Domeniul in care s-a realizat
instruirea/formarea

* Perioada

+ Numele si tipul organizatiei care a
asigurat instruirea/formarea

* Domeniul in care s-a realizat
instruirea/formarea

* Perioada

+ Numele si tipul organizatiei care a
asigurat instruirea/formarea

* Domeniul in care s-a realizat
instruirea/formarea

* Perioada

* Numele si tipul organizatiei care a
asigurat instruirea/formarea

* Domeniul in care s-a realizat
instruirea/formarea

* Perioada

* Numele si tipul organizatiei care a
asigurat instruirea/formarea

* Domeniul in care s-a realizat
instruirea/formarea

Universitatea “Spiru Haret”, Bucuresti, Facultatea de Sociologie-Psihologie
Sociologie-Psihologie
Diploma de licenta

1990-1994
Liceul teoretic “Dimitrie Cantemir”, Bucuresti

Informatica, analist programator

Diploma de bacalaureat

Decembrie 2009
Academia Slovaca, Institutul de Psihologie Experimentala din Bratislava

Studii de psihologie cross-culturala

Decembrie 2008
Academia Slovac3, Institutul de Psihologie Experimentala din Bratislava

Studii de psihologie cross-culturala

Decembrie 2008
Academia Slovaca, Institutul de Psihologie Experimentald din Bratislava

Studii de psihologie cross-culturald

Decembrie 2007
Academia Slovaca, Institutul de Psihologie Experimentald din Bratislava

Studii de psihologie cross-culturala

Decembrie 2006

Academia Slovaca, Institutul de Psihologie Experimentala din Bratislava, Institutul de Ecologie
din Bratislava, Institutul de $tiinte Sociale din Kosice, Universitatea Comenius, Bratislava,
Departamentul de Psihologie al Facultatji de Filosofie

Studii de psihologie cross-culturald

Decembrie 2005

Academia Slovaca, Institutul de Psihologie Experimentala din Bratislava, Institutul de Ecologie
din Bratislava, Institutul de $tiinte Sociale din Kosice, Universitatea Comenius, Bratislava,
Departamentul de Psihologie al Facultatji de Filosofie

Studii de psihologie ecologic
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ABILITATI PERSONALE

SI COMPETENTE

Acumulate pe parcursul vietii si carierei,
dar neacoperite in mod necesar de
certificate si diplome oficiale.

Proiecte de cercetare europene:

- ,DIDACTINO?” - Formare inovativa pentru valoare si performanta in cariera didactica”; Cod
contract: POSDRU/157/1.3/S/137440; Beneficiar: Inspectoratul $colar Judetean Mehedinti —
Programul 2: OPTIMIZAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE PRIN CONSULTANTA SI
COACHING COGNITIV COMPORTAMENTAL, Modul 2 DESCRIEREA, ANALIZA Sl
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE - Pozitja in proiect: Formator.
Granturi/contracte de cercetare:

- ,CULTURA, EDUCATIA SI CREATIVITATEA IN VIATA TINERILOR” (Nr. Contract/data: PP | /
2002) (2002 - 2005) — contract de cercetare al Institutului de Filosofie si Psihologie
,C.Radulescu-Motru”, Academia Romana, in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Sprijinirea
Initiativei Tinerilor (A.N.S.1.T.) in cadrul Programului National de Cercetare Dezvoltare Inovare
CERES, documentare si studiu experimental in problematica de creativitate, invatare, coping,
axiome sociale.

- INVESTIGAREA MECANISMELOR NEUROPSIHOLOGICE IMPLICATE IN GESTIUNEA
STRESULUI (COPING). EXPLORAREA EG $I EVALUAREA TEHNICILOR
PSIHOFIZIOLOGICE DE REGLARE PROPUSE DE PSIHOLOGIA MODERNA” (Nr.
Contract/data: 276 / 15.10.2003) (2003 — 2004) — contract de cercetare al Institutului de Filosofie
si Psihologie ,C.Radulescu-Motru”, Academia Romana, in cadrul Programului National de
Cercetare Dezvoltare Inovare CERES, documentare si studiu experimental in problematica de
STRES.

- EVALUAREA FACTORILOR DE IMPACT ASUPRA PERFORMANTELOR ACADEMICE Sl
PROPUNEREA UNUI PROGRAM DE CRESTERE A CALITATII INVATAMANTULUI
SUPERIOR” (Nr. Contract/data: 207 / 05.09.2007) (2007 — 2008) — grant condus de
Dr.Margareta Dinca, contractor principal Universitatea Titu Maiorescu, Bucuresti, Facultatea de
Psihologie, beneficiar Academia Romana, documentare si studiu experimental in problematica
de adaptabilitate, calitatea vietji, inteligenta multipla.

- ,MASURI ANTI-CRIZA PE PIATA FORTEI DE MUNCA" (Nr. Contract din data: 131/1 din
13.12.2010) (2010 - 2011) — Contract de cercetare stiintifica, Director: Dr.Marilena Ticugan,
Executant Universitatea Spiru Haret, Brasov, Facultatea de Psihologie-Pedagogie, Beneficiar:
MAOF GROUP RO SRL, Bucuresti, documentare si studiu experimental in problematica de
resurse umane.

- EFICIENTIZAREA ABILITATILOR DE COMUNICARE IN VEDEREA ANGAJARII” (Nr.
Contract din data: 132/1 din 13.12.2010) (2010 — 2011) — Contract de cercetare stiintjfica,
Director: Dr.Marilena Ticusan, Executant Universitatea Spiru Haret, Bragov, Facultatea de
Psihologie-Pedagogie, Beneficiar: MAOF GROUP RO SRL, Bucuresti, documentare si studiu
experimental in problematica de resurse umane.

Programe de cercetare:

- ,FACTORI PSIHOSOCIALI Al COMPORTAMENTULUI ECOLOGIC” (2002 - 2006) — program
condus de Dr.Grigore Nicola in cadrul Institutului de Filosofie si Psihologie ,C.Radulescu-Motru”,
documentare si studiu experimental in problematica de coping, axiome sociale, comportament
ecologic.

- ,SISTEME INTERACTIVE IN IDENTITATEA PERSONALA SI VOCATIONALA: FACTORII
AUTOREALIZARII PERSONALE” (2007 — 2010) — program condus de Dr.Grigore Nicola in
cadrul Institutului de Filosofie si Psihologie ,C.Radulescu-Motru”, documentare si studiu
experimental in problematica de adaptabilitate, inteligenta experientiala.

- METODOLOGII SI TEHNICI APLICATIVE IN ARIA PROBLEMATICA A INTEGRARII
STRANILOR IN ROMANIA” — program condus de Dr.Grigore Nicola, derulat in parteneriat intre
Institutul de Filosofie si Psihologie ,C.Radulescu-Motru” si MIRA — Oficiul Roman pt Imigrare,
Directia Azil, Serviciul Integrare Coordonare, Centre si Relocare — studii de documentare si
studiu experimental in problematica de adaptabilitate

Proiecte de cercetare internationale:

- Acord de colaborare — semnat in 2005 intre Institutul de Filosofie si Psihologie ,Constantin
Réadulescu-Motru”, Departamentului de Psihologie si Institutul de Psihologie Experimentala al
Academiei Slovace de Stiinte.

- ,CULTURAL CORRELATES OF THE ENVIRONMENTAL ATTITUDES AND BEHAVIORS IN
THE PRESENT EUROPEAN CONTEXT” - semnat in 2006, derulat in anul 2007 - proiect
comun de cercetare in baza acordului semnat intre Institutul de Filosofie si Psihologie
,Constantin R&dulescu-Motru”, Departamentului de Psihologie si Institutul de Psihologie
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Experimentala al Academiei Slovace de Stiinte. Au fost efectuate studii interculturale asupra
atitudinilor si comportamentelor ecologice.

- ,THE IMPLICIT BELIEFS ABOUT WISDOM IN AN INTERCULTURAL PERSPECTIVE” -
semnat in 2006, derulat in anul 2007 — proiect comun de cercetare in baza acordului semnat
intre Institutul de Filosofie si Psihologie ,Constantin Rddulescu-Motru”, Departamentului de
Psihologie si Institutul de Psihologie Experimentala al Academiei Slovace de Stiinte. Au fost
efectuate studii interculturale asupra credintelor implicite asupra intelepciunii.

- WELL-BEING FEELINGS IN CROSS-CULTURAL ADAPTATION” — semnat in 2007, derulat in
anul 2008 - proiect comun de cercetare in baza acordului semnat intre Institutul de Filosofie i
Psihologie ,Constantin Radulescu-Motru”, Departamentului de Psihologie si Institutul de
Psihologie Experimentala al Academiei Slovace de S$tiinte. Au fost efectuate studii interculturale
asupra starii de bine implicate in adaptabilitatea cross-culturala.

- ,PERSONALITY CORRELATES OF HUMAN VALUES” - semnat in 2008, derulat in anul 2009
— proiect comun de cercetare in baza acordului semnat intre Institutul de Filosofie si Psihologie
,Constantin Radulescu-Motru”, Departamentului de Psihologie si Institutul de Psihologie
Experimentala al Academiei Slovace de Stiinte. Sunt efectuate studii interculturale asupra
personalitatji si valorilor.

- ,CONTROLLING TASK-RELEVANT INFORMATION ACQUISITION FOR LEARNING
PERFORMANCE” - semnat in 2008, derulat in anul 2009 - Alexandru D. lordan, Bogdan
Danciu, proiect comun de cercetare Tn baza acordului semnat intre Institutul de Filosofie i
Psihologie ,Constantin Radulescu-Motru”, Departamentului de Psihologie si Institutul de
Psihologie Experimentala al Academiei Slovace de Stiinte.

- ,PERSONALITY CORRELATES OF HUMAN VALUES” — semnat in 2009, derulat in prelungire
in anul 2010 — proiect comun de cercetare in baza acordului semnat intre Institutul de Filosofie
si Psihologie ,Constantin Radulescu-Motru”, Departamentului de Psihologie si Institutul de
Psihologie Experimentala al Academiei Slovace de Stiinte. Sunt efectuate studii interculturale
asupra personalitaji si valorilor.

LIMBA MATERNA ROMANA
ALTE LIMBI

+ Limba ENGLEZA

« Abilitati de citire Foarte bine
« Abilitati de scriere Foarte bine
* Abilitati de vorbire Foarte bine

* Limba FRANCEZA
+ Abilitati de citire Bine
+ Abilitati de scriere Bine
+ Abilitati de vorbire Bine

ABILITATI SOCIALE - stabilire de relatii interumane eficiente, tact, diplomatie, consideratie fata de parteneri si

interlocutori
Convietui S! COMPETENTE - abilitate de comunicare
onvieluirea s munca impreuna - abilitatea de a lucra in grup, capacitatea de a planifica, conduce si controla o activitate sub
cu alte persoane, in medii presiune
multiculturale, in functiiin care - capacitatea de a dministra timpul si recunoaste prioritatile
comunicarea este importanta " - " . ) . .
o . . - abilitatea de a planifica utilizarea efectiva a resurselor (umane, financiare, materiale etc.)
si in situatii in care munca in echipa este ) - L . - .
esentiala (ex.. cultura, sport, etc.). capacitatea de a lua decizii (alegerea celei mai bune variante in timp optim)
' ' - capacitatea de a identifica problemele cheie si a gasi solutii

- capacitatea de a negocia
- capacitatea de intiativa, loialitate, receptivitate la asumarea riscurilor, nivel de aspiratii
ridicat, mobilitate maxima
- capacitatea rapida de gandire, decizie si reactie, capacitatea de organizare a timpului,
gandire pozitiva

7



ABILITATI DE ORGANIZARE

SI COMPETENTE

Coordonare si administrare de resurse
umane, proiecte si bugete, la locul de
munca, voluntariat si acasa, etc..

ABILITATI TEHNICE
SI COMPETENTE

In materie de computere, echipamente si

utilaje specifice, etc.

INFORMATII SUPLIMENTARE

Data: 10.11.2014

(recomandari)

ANEXA

In activitatea profesional desfasuratd si in programele de cercetare la care am participat pana
acum mi-am dezvoltat capacitatea de a dministra timpul si a recunoaste prioritatile, abilitatea de
a planifica utilizarea efectiva a resurselor (umane, financiare, materiale etc.)

Abilitati de operare pe computer:

- Microsoft Word, Excel, Power Point,

Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome,

- programe de prelucrare statistica a datelor — Statistica, SPSS;
Programe de testare psihologica — Vienna Test Systems
Utilizarea platformei de e-lerning Black-Board

Permis de conducere categoria B din anul 1999

- Din anul 2006 ma ocup de organizarea $i coordonarea activitatii Biroului doctorate din cadrul
Departamentului de Psihologie, Institutul de Filosofie si Psihologie ,Constantin Radulescu-
Motru”, Academia Romana

- Din anul 2008 am fost numit membru in Consiliul Stiintific al Institutul de Filosofie si Psihologie
,Constantin Radulescu-Motru”, Academia Roméana.

- Din ianuarie 2009 am fost numit Secretar Stiintific al Institutul de Filosofie si Psihologie
,Constantin Radulescu-Motru”, Academia Roméana.

- Din anul 2009 sunt membru in colegiul de redactie al Revistei de Psihologie — Academia
Romana

- Din anul 2009 sunt membru in colegiul de redactie al Revistei Cercetari filosofico-psihologice —
Academia Romana

- Din 2002 pana in prezent sunt membru al American Psychological Association — International
Affiliate

- Sunt membru al Colegiului Psihologilor din Roménia, din 2013

- Sunt membru in Asociatia ,Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si
Cultura”, din 2009

- Sunt membru Tn Asociatia Romana pentru Cercetare si Interventie in Psihologia Sociala, din
2003

- In decembrie 2010 am obtinut Premiul ,Vasile Conta” al Academiei Romane pentru ,Tratat de
Psihoecologie”, coordonat impreuna cu Prof.univ.dr. Grigore Nicola

Persoane care pot oferi recomandari:

Acad.Alexandru Surdu, Directorul Institutului de Filosofie si Psihologie ,C.Radulescu-Motru”,
Academia Roména

Prof.univ.dr.Gheorghe Neacsu, Departamentul de Psihologie, Institutului de Filosofie si
Psihologie ,C.Ré&dulescu-Motru”, Academia Romana

Prof.univ.dr.Gheorghe losif, Departamentul de Psihologie, Institutului de Filosofie si Psihologie
,C.Radulescu-Motru”, Academia Roména

Anexate acestui document sunt dovezile / deciziile care atesta experienta profesionala in
domeniu

Danciu Bogdan - Vasile



